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SEHR GEEHRTE CHEFIN,

Ihre Arbeitstage sind randvoll: Mitarbeiterführung, Kundenkontakte, 
Kommunikation auf unterschiedlichen Ebenen, Konflikt -und  Krisen- 
management. Sie tragen die Verantwortung für das Alltagsgeschäft  
und müssen gleichzeitig den Kurs des Unternehmens erfolgversprechend 
immer wieder neu ausrichten. 
Der sogenannte „War for Talents“ geht ebenfalls in eine neue Runde.  
Vielerorts ist der Fachkräftemangel für Unternehmen bereits existentiell. 
Veränderungsprozesse fordern Sie und Ihre Führungskräfte ganz  
besonders heraus. Sie sollen Orientierung geben, Gutes bewahren und  
notwendige Veränderungen (changes) aktiv gestalten.
Dieses Seminar unterstützt Chefinnen als führende Changemanagerinnen,  
ermöglicht Selbstreflexion zu aktuellen Unternehmensfragen und stärkt 
Sie persönlich in Ihrer Chefinnen Rolle. 

Dieses SEMINAR stellt Handwerkszeug für Veränderungsprozesse zur 
Verfügung und vermittelt Wissen über das gelingende Zusammen- 
spiel von Führungskräften.
Nutzen Sie dieses BESONDERE SEMINAR im Wechsel von inhaltlicher 
Arbeit und Bewegung am Meer auch zum professionellen Erfahrungs- 
austausch mit anderen Chefinnen und gewinnen Sie frische Ideen und  
eine erweiterte Perspektive auf Ihr Chefin sein!

Ihre					     in Zusammenarbeit mit
CHRISTIANE SEEWALD		  KARIN FUCHS 
Organisationsberaterin			   MBA, B 
Coach und Supervisorin			  Coach

VERANSTALTUNGSZEITRAUM 
22. bis 25. Mai 2022

KURSZEITEN
1. Tag		  16.00 – 20.30 Uhr
2. und 3. Tag	 09.00 – 18.30 Uhr
4. Tag		  09.00 – 15.00 Uhr

KURSGEBÜHREN
1.850,00 € zzgl. MwSt.

TAGUNGSPAUSCHALE
715,00 € inkl. MwSt.
3 Übernachtungen im EZ
Vollverpflegung außer am 2. Kurstag
(ohne Abendessen)

GRUPPENGRÖSSE
Maximal 10 Teilnehmerinnen

ANMELDUNG
Bis 15.04.2022 
Formlos per E-Mail mit  
vollständigen Kontaktdaten an:
post@seewald-organisation.de

WEITERE INFORMATIONEN
Christiane Seewald
Bamberger Str. 43
01187 Dresden
Fon (0351) 4764022
Mobil (0177) 8453328



	 SONNTAG
	 22. MAI 2022
	 16.00 Uhr	 Ankommen mit Steh Kaffee
	 16.30 Uhr	 Thematischer Auftakt 
		  » Meine Firma 
		  » Aktuelle Herausforderungen 
	 19.00 Uhr	 Abendessen
	 20.00 Uhr	 Gemeinsamer Tagesabschluss 

	 MONTAG
	 23. MAI 2022
	 07.15 Uhr	 Bewegung am Meer
	 09.00 Uhr	 Veränderungsprozesse Teil I
		  » Von Change Agents und Opposern
		  » Stolpersteine und emotionale (Aus-)Wirkungen 
		  von Veränderungsprozessen
	 12.30 Uhr	 Mittagspause
		  mit anschließender Einzelarbeit
	 15.30 Uhr	 Chefin sein - Funktion und Rolle 
		  » Rollenerwartungen und Rollenkonflikte
		  » Berufliche Muster und Werte erkennen
	 19.00 Uhr	 Angebot Einzel-Coaching

Das Seminar

»Sie haben uns sehr kompetent und mit 
Humor bestens für unsere Aufgaben gerüstet.
Vielen Dank für dieses Auftankseminar 
mit nachhaltiger Wirkung!« 

»Mir hat sehr gut gefallen, dass es in diesem Fall, 
anders als z. B. bei Trainings im Unternehmen,
nur um mich und meine Sichtweise der Dinge ging.
Das hat dazu geführt, dass ich unbequeme 
Fragen zulassen konnte und interessante Erkenntnisse 
für mich gewonnen habe.«

»Die hohe Professionalität und Authentizität beider Referentinnen! 
Ich habe das Seminar als eines erlebt, in dem das, was die 

Ausschreibung implizierte, tatsächlich gelebt wurde...,
themenbezogenes Arbeiten anhand wissenschaftlicher Fakten 
versetzt in die Lage, externe aber auch persönliche Vorgänge 

besser zu verstehen und damit adäquate Entscheidungen für sich 
und andere zu treffen.«

Chefin sein und
Meer! 22. Mai bis 25. Mai 2022

O-TÖNE VON 
TEILNEHMERINNEN

	 DIENSTAG
	 24. MAI 2022
	 07.15 Uhr	 Bewegung am Meer
	 09.00 Uhr	 Veränderungsprozesse Teil II 
		  » Kommunikation im Veränderungsprozess
		  » �Prima Klima – was Mitarbeiter*innen bindet und 

Neue anzieht
	 12.30 Uhr	 Mittagspause
	 15.30 Uhr	 Führungskräfte Führung
		  » Chefin oder Coach
		  » Interdisziplinäre Zusammenarbeit
	 19.30 Uhr	 Gemeinsamer Abschlussabend

	 MITTWOCH
	 25. MAI 2022
	 07.15 Uhr	 Bewegung am Meer
	 09.00 Uhr	 Weichen stellen und Ressourcen erschließen 
		  » Was die Chefin will - Vision
		  » Ressourcen Pool
	 12.00 Uhr	 Mittagsimbiss
	 13.00 Uhr	 Strategieentwicklung
	 14.00 Uhr	 Resümee und Abschluss
	 15.00 Uhr	 Gemeinsamer Ausklang mit Steh Kaffee


